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2018 年度苏州市文明单位（行业）社会责任报表

单位名称 苏州市公共文化中心

单位性质 □党政机关 事业单位 □企业 □人民团体 □街道 □其他

详细地址 人民路2075号 员工总人数 103

分管负责人 钱轶颖 联系方式 65816059

具体联系人 周静 联系方式 65816101

一、道德建设

道德讲堂本年度开展活动次数（至少四次） 5

时间 主题 参与人数

2月 11日 永不消逝的电波 80

2月 20日 傲骨芙蓉春又回 76

2月 23日 中科院的双子星 88

8月 11日 叶圣陶的精神世界及完美的人格 100

8 月 16日 得失塞翁马，襟怀孺子牛 79

二、志愿服务

注册志愿者本年度参与志愿服务总时长 1335

三、城乡结对、文明共建

结对对象（村、社区或学校）数量 17

结对单位名称

苏州市第三中学、苏州市善耕实验小

学、苏州工业园区景城学校、苏州市东

中市实验小学、苏州市平江实验学校、

苏州市敬文实验小学、苏州市大儒中心

小学、苏州市第三十中学 、吴中实验
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小学、立达中学、苏州科技大学视觉与

传媒学院、苏州市第二十四中学、南环

中学、沧浪二实小、苏州市公安消防支

队、振华中学、南环实小

本年度帮扶投入（含折合物品）合计金额数（万元） 无

四、公益慈善

慈善公益捐赠（含折合物品）总数（万元） 0.02

五、其他项目（可根据实际情况选填）

县（市、区）级以上道德模范、身边好人数量 无

是否加入县（市、区）级以上未成年人社会实践体验站 是

六、文明创建工作中的特色亮点及做法

2018年，苏州市公共文化中心高度重视精神文明建设，认真制定创建工作计划，广泛、

深入开展文明单位创建活动，外塑形象，内强管理，以提升市民文化艺术素养为己任，在

思想道德教育、管理服务创新、社会责任履行、单位文化建设、创建活动开展等方面下功

夫、抓实效，继续保持创新发展的良好势头。

一、深入开展思想道德教育，加强队伍建设

持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神特别是习近

平总书记对江苏工作的系列重要指示，作为首要政治任务，作为一切工作的总纲和贯彻始

终的主线。制定实施《苏州市公共文化中心学习宣传贯彻党的十九大精神工作方案》，先

后组织集体学习习总书记在学习贯彻党的十九大精神研讨班开班仪式上的重要讲话精神、

习近平总书记在十九届中央政治局第六次集体学习时的重要讲话精神等，“中心”主要负

责同志领学“八个明确”和“十四个坚持”专题党课，组织党员赴上海瞻仰中共一大、二

大会址纪念馆，参观“点亮中国：马克思主义在中国早期传播文物史料展”，前往苏州工

业园区检察院、唯亭街道开展“走看学做比”党建活动；全面加强干部职工的思想政治建

设。

二、以“讴歌新时代”为主题，精心推出高品质文化服务

全年共举办27个专业美术展览，94场公益演出，开展163场馆内外公共教育活动，获

得国家级奖项13个，省级奖项22个，市级奖项23个。其中联合中国美术家协会油画艺术

委员会、江苏省油画学会等共同主办“聚焦新时代——中国油画名家邀请展”，成为建国

以来在苏州举办的水平最高的油画展览。联合安徽名人馆、重庆历史名人馆、杭州名人纪

念馆举办“咏赞新时代——第二届中华名人名篇网络诵读大赛”，运用“互联网+”理念和
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现代科技最大程度扩大活动覆盖面和参与面，共计3956258 人次参与投票，大赛官网、微

信端浏览量达7365219人次，120万人同步收看朗诵会直播。“君到姑苏见摄影展”以改革

开放至今40年为线索，定格苏州鲜活的百姓故事，多彩的人民生活，记录改革开放以来苏

州社会发展、经济建设和人民生活的深刻变革，已在法国友城格勒诺布尔市和国内10个文

化场馆进行巡展。

三、积极投身公益，履行社会责任

加强文艺创作，用群众喜闻乐见的形式，传播展示核心价值观。创作人员深入村镇、

社区，挖掘优秀地方文化资源，创作出一批反映人民心声、彰显时代风采、感染人、打动

人的文艺精品全年共完成专业美术作品52件，群文作品5件，其中7个作品入选国家级展

览或国家艺术基金2018年度资助项目，17个作品荣获省级奖项。

积极开展志愿服务。寒暑假期间，开展“萤火虫儿飞”志愿服务活动，给予青少年锻

炼能力的平台；志愿服务品牌项目“老苏州讲苏州名人故事”除馆内正常开展活动外，还

赴善耕实验小学、东中市实验小学、市第三中学等学校开展“苏州名人故事会校园行”8场。

关注弱势群体和特殊人群。在盛北社区、黄桥中学、苏州监管支队等地举办特殊人群

专场演出11场，为老年人举办书画讲座，盆景展等。

构建站校共建联盟，积极开展面向青少年的体验课程和特色活动。与多家中小学校合

作开发、策划、编写适合未成年人的体验课程，共开展“探寻名人足迹，助力自我成长”

课程19期，杭鸣时粉画艺术馆工作人员每周赴吴中实验小学、立达胥江中学进行色粉画基

础课教学，苏州科技大学视觉与传媒学院、苏州市第二十四中学、南环中学、沧浪二实小

学生在颜文樑纪念馆参与“感知油画”体验、“素描的奥妙”专题讲座。

四、打造学习型组织，塑造团队向上氛围

为使“中心”职工保持积极向上的活力，增强队伍向心力和凝聚力，“中心”工会、

团支部开展各类主题教育活动、文娱竞赛活动和社会活动：为新进员工组织参观、培训，

帮助他们迅速融入集体；通过开展无偿献血、志愿服务等为全体职工打造能够培养健康生

活情趣、提升自我修养、展示自我风范的平台。

开展“我们的节日”系列节日庆祝活动17场，将节庆活动与苏州非遗文化紧密结合，

剪纸、兔子灯制作、中秋文化习俗讲授等，传承传统节日文化内涵。

五、重视精神文明建设，加强创建工作领导

为深入开展文明单位创建，“中心”专门成立了文明创建工作领导小组，建立文明创

建工作制度，制定工作目标，确保各项措施、资金落实到位，将文明创建工作列入“中心”

发展总体规划和年度党建工作“任务清单”，主要领导与下辖各馆（院）、各部门分别签

订目标责任书，并定期召开领导小组工作会议监督落实进程，年末邀请第三方进行考评，

实行奖惩结合。
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按照《苏州市公共文化中心贯彻落实意识形态工作责任制实施方案》，发布文明上网

倡议书，通过会议等多次强调信息安全及新媒体形象创建，由信息部统一扎口“中心”对

外信息发布，并号召全体员工文明上网。

通过持之以恒地开展文明创建工作，将创建工作与业务工作紧密结合，“中心”职工

的凝聚力、向心力得到极大提升，进一步增强了服务意识，文明素养得到明显改善。


